COPERTURA ASSICURATIVA DOPO LA PARTENZA

www.payrollplus.ch

Continuazione della copertura assicurativa:
I dipendenti che non accettano un nuovo lavoro possono mantenere la loro copertura
assicurativa come segue:

Assicurazione infortuni - SUVA:

Entro 30 giorni dalla partenza, & possibile assicurarsi volontariamente contro il rischio di
infortuni non professionali stipulando una "assicurazione convenzionale" per un premio
mensile di 25 franchi (massimo 6 mesi). | relativi moduli possono essere richiesti alla SUVA. |
beneficiari di indennita giornaliere di disoccupazione sono obbligatoriamente assicurati dalla
SUVA.

Assicurazione sanitaria:

Entro un mese dovete comunicare alla vostra cassa malati che non siete piu assicurati
obbligatoriamente contro gli infortuni ai sensi della LAINF. Dovete quindi includere il rischio di
infortunio nella vostra assicurazione sanitaria.

Indennita giornaliera di malattia:

Tutti gli assicurati hanno il diritto di passare all'assicurazione individuale entro 3 mesi. Le
nuove riserve sono esonerate. | premi sono calcolati in base alla tariffa individuale. Le tariffe
sono calcolate. Cid consente di mantenere la copertura assicurativa senza limitazioni
(riserve). Non é previsto il diritto di trasferimento:

- In caso di cambio di lavoro e di passaggio al piano assicurativo del nuovo datore di lavoro.
- In caso di trasferimento all'estero.

- Per gli assicurati che hanno raggiunto I'eta di pensionamento AVS

- In caso di cessazione dell'attivita lucrativa.

AVS:

I dipendenti che, dopo aver lasciato I'azienda, non percepiscono un reddito sufficiente
soggetto all’AVS durante un anno civile e non sono registrati come disoccupati, devono
versare limporto minimo dell'’AVS durante I'anno civile in questione per evitare una riduzione
della pensione.

Cassa pensioni - Pro:

Per i rischi di decesso e invalidita, siete ancora assicurati per un mese. Se desiderate mantenere
questa copertura assicurativa, contattate direttamente la cassa pensione (tel. +41 58 442 50 00) o
lstituto complementare LPP (web.aeis.ch) / tel. +41 41 799 75 75). |l trasferimento &
incondizionato. | beneficiari di indennita giornaliere di disoccupazione sono obbligatoriamente
assicurati dall'istituto complementare per i rischi di morte e invalidita. Per cancellarsi dalla cassa
pensione e trasferire il proprio credito, inviare un'e-mail a info@payrollplus.ch.

Assicurazione contro la disoccupazione:

Durante il periodo di preawviso dovete gia essere alla ricerca di un nuovo lavoro. Il primo giorno di
disoccupazione, dovete iscrivervi allORP e documentare i vostri sforzi precedenti. Ulteriori
informazioni: www. treffpunkt-arbeit.ch
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Quando terminala
copertura assicurativa?

- Indennita giornaliera di malattia: alla fine
del contratto di lavoro.

- Assicurazione contro gli infortuni:
Dopo 30 giorni dalla cessazione del
rapporto di lavoro.

- Fondo pensione:
Dopo un mese dalla fine del contratto di
lavoro.

Di quale assicurazione ho bisogno?

- Assicurazione infortuni (SUVA)

- Assicurazione malattia

- Indennita giornaliera di malattia (Groupe
Mutuel) 1.1.2024 SWICA

- AVS

- Cassa pensioni (Cassa pensioni Tellco
PkPro)

- Assicurazione contro la disoccupazione

Informazioni importanti:

Elenchi e spiegazioni non sono esaustivi.
Si applicano le condizioni contrattuali
generali dei rispettivi assicuratori.
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