PAYROLLPLUS E3

Die Lohnplattform fiir Freelancer und KMU

Mit PayrollPlus kdnnen Freelancer / Contractor Uber unsere Lohnplattform Auftrage weltweit abrechnen,
sind so rechtskonform angestellt und sozial abgesichert. Kunden Uberweisen den Gesamtbetrag an die
Schweizer Lohnplattform fiir Freelancer und KMU, anstatt die Rechnungen direkt an die Freelancer zu
bezahlen (Gefahr der Scheinselbstandigkeit). Mit PayrollPlus miissen Freelancer sich nicht um die
Lohnadministration, Versicherungen und AHV kiimmern. Wir bieten neben dem klassischen
Personalverleih auch eine flexible Anstellung nach OR an, damit Freelancer je nach Beduirfnis im
Stunden-, Tages- oder Monatslohn oder auch zum Pauschalbetrag abrechnen kénnen.

Um das Wachstum von PayrollPlus weiter voranzutreiben und grossartige Erlebnisse fir Freelancer
und Kunden zu schaffen, suchen wir fiir unser Team in Pfaffikon SZ, per sofort oder nach Vereinbarung

Payroll Consultant

Far Firmen welche Freelancer / Contractor beschaftigen

Anders als klassische Personalberatungs-Unternehmen suchen wir keine Mitarbeiter flir unsere
Kunden. Unsere Kunden finden ihr Personal selbst — oder Freelancer haben bereits eigene
Kundenkontakte aufgebaut. Genau hier setzt unsere Dienstleistung an.

Wir suchen daher erfahrene Personalberater, die bereits ein eigenes Portfolio mitbringen und ihre
vorhandenen Kundenbeziehungen gezielt weiter ausbauen mdchten — mit der Unterstitzung unserer
leistungsstarken Lohnplattform, die verschiedene Anstellungsformen abbildet und eine reibungslose
Abwicklung erméglicht. Dazu gehodren ein zuverlassiger, mehrsprachiger Kundenservice sowie
attraktive Konditionen fiir Thre Kunden.

Aufgaben:

e lhre Aufgabe ist es unsere Dienstleistungen spezifisch in Inrem Netzwerk zu positionieren

e Sie beraten Freelancer und Firmen in Ihrem Netzwerk zu unseren Lohnauszahlungslésungen und
unseren verschiedenen Anstellungsmodellen (Personalverleih AVG, Freelancer Anstellung nach
OR)

¢ Kundenausbau und Kundenzufriedenheit durch Mehrwert gehoért zu lhren Hauptaufgaben

Anforderungen:

e Sie haben bestehende personliche Kontakte zu Firmen welche Freelancer/Contractors beschaftigen
e Abgeschlossene kaufmannische Lehre oder Studium

e Hohe Selbstdisziplin und Motivation
¢ Machermentalitat — Sie wollen etwas erreichen

Karrieremoglichkeiten und Benefits:

Flexible Arbeitszeiten und hybrides Arbeitsmodell

Kollegiales und familidares Umfeld mit Start-up Flair

Unternehmerische Vergutung mit einem ungedeckelten Provisionsmodell
Méglichkeit von einem Intrapreneurship-Programm

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich jetzt. Wir freuen uns auf lhre vollstandigen
Bewerbungsunterlagen mit Foto bevorzugt per mail an: edgar.weber@payrollplus.ch
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