
 
 
 

Conferma d'ordine e condizioni generali di contratto 

 
1. Validità delle presenti CGC 

 

Le presenti CGC si applicano a tutti i clienti che, tramite PayrollPlus AG, impiegano i nostri 
collaboratori dipendenti soggetti all'art. 319 CO con un incarico di lavoro esterno. 

 
2. Condizioni di assunzione 

 
PayrollPlus AG ha stipulato con i collaboratori un contratto di lavoro a commissione ai sensi 
dell'art. 319 CO e vengono calcolati tutti i contributi sociali previsti dalla legge per i collaboratori 
(AVS, IGM, LAINF, LPP ecc.).  

 

È esclusa qualsiasi forma di falso lavoro autonomo, poiché la fattura viene emessa da PayrollPlus 
AG. 

 

PayrollPlus AG si occupa e organizza: 

 

• il versamento dello stipendio al dipendente 

• Il conteggio con l'AVS e gli altri partner sociali 

• Rendicontazione con l'assicurazione collettiva di indennità giornaliera di malattia e 
l'assicurazione contro gli infortuni 

• Contabilità con la cassa pensioni 

• Contabilizzazione dell'imposta alla fonte 

• Notifica del dipendente in caso di malattia e infortunio 

• Redazione della busta paga, della dichiarazione salariale AVS e del certificato di salario 

• In caso di guadagni intermedi: compilazione del modulo 

• Preparazione dell'attestato del datore di lavoro per l'URC 

 
3. Potere di impartire istruzioni 

 
Il collaboratore di PayrollPlus AG non è integrato nell'organizzazione del cliente. Il cliente ha 
determinati diritti di impartire istruzioni sull'esecuzione dell'incarico, ma non sul tipo di esecuzione.  

 
4. Esclusione di responsabilità 

 
PayrollPlus AG declina ogni responsabilità per danni di qualsiasi tipo causati dai collaboratori al 
cliente o a terzi. Qualora terzi avanzino pretese in relazione all'attività dei collaboratori, il cliente è 
tenuto a manlevare PayrollPlus AG o i suoi collaboratori da tutte le pretese di terzi e a esonerarli 
in modo completo.  
 
Il collaboratore è personalmente responsabile nei confronti di PayrollPlus AG e del cliente per tutti i 
danni causati intenzionalmente o per grave negligenza, nei limiti di cui all'art. 321e cpv. 2 CO. Lo 
stesso vale per le conseguenze derivanti dal mancato rispetto del presente contratto. PayrollPlus 
AG non può essere ritenuta responsabile per danni causati al cliente o a terzi. (Estratto dal 
contratto di lavoro su commissione) 

 
5. Disposizioni finali 

 
È competente esclusivamente il foro di Wollerau, SZ. 
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