LA TRASFORMAZIONE DEL MONDO DEL LAVORO RICHIEDE
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www.payrollplus.ch

Pacchetto salariale per PMI

Potete stipulare i vostri contratti di lavoro indivi-
duali con i collaboratori e i freelance.

Dipendenti &
Freelance

PAYROLL
PLUS &

Societa

Locazione di servizi

Gli orari di lavoro, il luogo di lavoro, la durata
dell‘incarico, i termini di preavviso, ecc. devono
essere definiti per iscritto.
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Strumento online per freelance

I freelance/consulenti/appaltatori ricevono da
noi un contratto di lavoro individuale ai sensi
dell‘art. 319 CO.
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Contratto dilavoro

Durata e carico dilavoro

Stipendio/retribuzione

Diritto di impartire
istruzioni

Periodo di prova

Termine di preavviso

Pagamento degli
stipendi

Conferma dell’accord
di missione

Controllo di
solvibilita

I.V.A

Pacchetto salariale per

L'azienda/il privato stipula i propri contratti di

Locazioni di servizi

Dipendenti e freelance
Lorario di lavoro, la durata dell‘incarico, ecc.

Strumento online per freelance

Cessione di fatture come lavoratore autonomo di-

lavoro

tral‘azienda/la famiglia privata e il dipenden-
te ai sensi dell‘art. 319 CO

sono garantiti nel vostro contratto

e stato concordato nel contratto stesso

appartiene all‘azienda / alla famiglia privata

3 mesi

-in base al proprio contratto, ma almeno
secondo
- OR/NAV/GAV

generalmente il giorno stesso dopo il ricevi-
mento del pagamento da parte dell‘azienda/
famiglia, il 25 per gli stipendi mensili

tra azienda /famiglia privata & payrollPlus.
PayrollPlus si occupa del pagamento degli
stipendi, delle assicurazioni, delle detrazioni
AVS/ALV

Nessuno

No: sui costi salariali
Si: sulle spese Payrollplus

devono essere definiti per iscritto.

tra il collaboratore e PayrollPlus ai sensi
dell‘art. 19 AVG

sono garantiti nel contratto di fornitura di
servizi

sono garantiti nel contratto di fornitura di
servizi

appartiene alla societa operativa

3 mesi

-2 giorni dal 1° al 3° mese

-7 giorni dal 4° al 6° mese

-1 mese a partire dal 7° mese (possibili tempi di
consegna piu lunghi)

generalmente lo stesso giorno dopo aver rice-

vuto i rapporti orari firmati, automaticamente
il 25 con lo stipendio mensile

deve essere effettuato dalla societa di gestione
conformemente all® AVG Art. 22

Societa operativa in Svizzera: il datore di lavo-
ro deve essere solvibile

Societa operativa all‘estero: il datore di lavoro
deve essere solvibile

sisull‘importo totale della fattura

pendente

Contratto di lavoro individuale tra PayrollPlus
e il dipendente ai sensi dell‘art. 319 CO

non sono garantiti

in conformita con l‘ordine

appartiene alla societa operativa

3 mesi

-tra PayrollPlus e i dipendenti, 2 giorni in
periodo di prova, poi 1 mese

generalmente il giorno stesso dopo aver ricevu-
to il pagamento dal cliente

Si applicano i termini e le condizioni di Pay-
rollPlus.

Nessuno, i dipendenti possono utilizzare
Payrollplus, lo strumento online per inviare le
fatture.

sisull'importo totale della fattura
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