
CP0210.01 Leistungsanspruch bei vorbestandenen Leiden 

Arbeitsunfähigkeit infolge wieder auftreten von bestehenden Leiden, für die der Versicherte 
vor Eintritt in die Versicherung behandelt worden ist, werden nach folgender Skala 
entschädigt:  

Ununterbrochene Anstellungsdauer 
beim gegenwärtigen Arbeitgeber  

Maximale Leistungsdauer pro Krankheitsfall  

 
bis   6 Monate 4 Wochen  
 
bis   9 Monate 6 Wochen 
 
bis 12 Monate 2 Monate 
 
bis  5 Jahre 4 Monate 

Die eingeschränkte Leistungsdauer entfällt, wenn der Versicherte aufgrund der 
Bestimmungen des Freizügigkeitsabkommen (FZA) unter den Krankentaggeld-Versicherern 
Anspruch auf günstigere Bedingungen hat.  

 
CP0210.02 Leistungsanspruch bei psychischen Erkrankungen 
 
PayrollPlus ist die soziale und gesundheitliche Absicherung der Lohnempfänger sehr wichtig. 
Darum sind in unseren Dienstleistungen auch unsere Kollektivversicherungen integriert. 
Wir wollen allen eine attraktive Versicherungsprämie anbieten, darum müssen wir 
nicht abschätzbare Risiken soweit wie möglich minimieren. Da wir keinen Einfluss auf 
das Wohlbefinden der Mitarbeitenden und Freelancer während ihrer Beschäftigung haben, 
da sie nicht bei uns im Haus die Arbeit ausführen, müssen wir psychische Erkrankungen von 
der Krankentaggeldversicherung ausschliessen. 
 
Arbeitsunfähigkeit infolge psychischer Erkrankungen werden demzufolge nach Berner Skala 
entschädigt: 
  

Ununterbrochene Anstellungsdauer 
beim gegenwärtigen Arbeitgeber  

Maximale Leistungsdauer pro Krankheitsfall  

 
Im 1. Dienstjahr 3 Wochen Lohnfortzahlung 
 
2. Jahr 1 Monat 
 
3. und 4. Jahr 2 Monate 
 
5. bis 9. Jahr 3 Monate 
 
10. bis 14. Jahr 4 Monate 
 
15. bis 19. Jahr 5 Monate 
 
20. bis 25. Jahr 6 Monate 

 


